GUIDELINES
CRITERIOSE INFORMACION BASICA DEL PROYECTO

El programade subsidiosde P.S. You Are Here (P.S. Tt estas aqui) busca proveer fondos para proyectos en lugares
especificos, colaborativosy dirigidos por la comunidad queactivenlos espacios ptiblicos de propiedad municipaly al
airelibrey que mejorenla calidad de vida delos vecindarios en la Ciudad de Denver.

Los proy ectos deben exhibirse de tres mesesa un afio, tener alta visibilidad, ser fisicos en naturalezay puedenincluir,
perosin limitarse, intervenciones con disefios, proyectos comunitarios, interpretaciones artisticasy arte pablico,
paisajismo callejero, paisajismo, y amenidades ptblicas comobancos, mesas orejillas para bicicletas decorativas.

Los interesados deben proveer informacion detallada sobre a qué desafios y oportunidades se est4 respondiendo por
mediodel proyecto. En otras palabras, ¢por qu é el proyecto que usted proponees relevante parala comunidad y qué espera
usted lograr?

Por favor,teneren cuenta:

o Elespacioptblicose define comounareagratisy abierta al ptblico, comoun callejéon, un parque,
una plaza ounacalle.

e Laspropuestaspueden ser conceptualesy nonecesitanidentificar todoslos detalles con respecto
a su implementacion odetalles de los permisos (comoseguros, detalles de la ubicacion precisa,
cualificaciones del diseno, etc.) Quienesreciban los subsidios también recibiran sugerencias
del comitéde P.S. You AreHere para colaborar con las dreas de im plementacion de esos
proy ectos.

e Seanimaa losinteresados a presentar estrategias de trabajo colaborativoy de participaciéon
inclusiva en las com unidades.

e Por favor, visitar nuestra caja de herramientas para ayudarloen este proceso.

PRESUPUESTO DELPROGRAMA 2018

En 2018,los fondos para los subsidios de P.S. You Are Here son de $70.000 para subsidios.

El pedido de fondos puede ser de hasta $10.000 por proyecto.

Los subsidios deben tener una cantidad similar de fondos por parte delos solicitantes por medio
de dineroen efectivo, contribuciones nom onetarias (bienes o servicios), otiempovoluntario
de profesionales (valuadoa $20 por hora)

Elmontorequerido (igualal subsidio) nonecesita ser confirmadoen el momentodela solicitud,
perodebera ser verificado antes dela entrega de fondosy el periodo de im plementacion.

e Seanimaa actividades de recaudaciéon de fondosy de donaciones comunitarias por mediode
participacién dela comunidad.

e Seanticipaqueen 2018 se entregaran fondos paray a 10 proyectos.

CALENDARIO DEPSYAHPARA 2018

e Laspropuestasseaceptandel 17 de septiembre al 19 de octubre de 2018.
e Fechalimiteparaenviarlaspropuestas: 19 de octubre de 2018 alas 5 p.m.

e Notificacion de subsidios: noviembre2018

METASY OBJETIVOS DELPROYECTO

El programade P.S. You Are Here planea desarrollar estrategias de largo plazo para proyectos en lugares especificos y
de revitalizacién vecinal para:

e Enriquecerlavidadelosresidentesy visitantes de Denver alintegrarlasartes, la culturayla
creatividad en su vidadiariay en los v ecindarios de m anera accesible paratodos.

e Fomentarla colaboracion vecinal, aminarla colaboracion entre artistas, actores, organizaciones
de negociosy agencias (tantocon osin fines delucro.)



e Acelerarla vitalidad econ6mica, inspirar la revitalizacién vecinal,y promover nuestras vibrantes
comunidades comoun destino para vivir, trabajary jugar.

e Inspirarpensamientocreativoeinnovadory mostrar talentodesarrolladolocalmente.

e Demostrardiversidad cultural, equidad social, inclusividad y accesibilidad para todos por medio
de participacién en las artes,la culturay la creatividad (en los v ecindarios).

e Nutriryhonrarlaidentidad comunitariay la herencia cultural, preservar y conmemorar
tradicioneslocalesy multiculturales, historiasy diversidad.

e Darlevida yrejuvenecerlos espacios ptablicos.
e Aumentarlaseguridady la consciencia pablicas.
e Capitalizar enlos elementos positivosy laidentidad dela comunidad.

e Crearespacios ptublicos que promuevan la salud, lafelicidad y el bienestar

INTERSADOS ELEGIBLES

Para ser elegible,losinteresados primarios debe ser partede entidad basadas geograficamente, como:

e Asociacionesvecinalesregistradas (RNO, en inglés) ogrupos basados en un vecindario.

e Distritosde Mejora Empresarial, Distrito de Mantenimiento, Asociaciéon de Em presarios, Cimara
de Comercio, etc.

e Distritodearte ode creatividad

e Negociosu organizaciones ubicadas geograficamente (nolucrativas olucrativas).

Los siguientes INTERESADOS NO ELEGIBLES pueden participar por mediode respaldoode asociaciones con los
aplicantes elegibles antes m encionados, perono puede completar una solicitud directamente:

e Organizacionesreligiosas, agencias del gobierno, grupos politicos, concejos de distritos,
hospitales, periédicosy escuelas.

e Organizacién sin ubicacion geografica, grupos empresariales ad hoc, y personasindividuales.
PROYECTOS ELEGIBLES
Se aceptaran y consideraran propuestas paraproyectos que:

e Estén ubicadosal airelibre, en espacios publicos en la Ciudad y el Condadode Denver, y sean consistentes
con lasnormas municipalesy con los planes vecinales adoptados.

e Tengan undirector de proyectoqueinicie, planee, implemente y reciba unimpactodirectodel proyecto.

e Sealineecon lasmetasy objetivos del programa, sean altamente colaborativos y dem uestren una capacidad
para construir comunidades m as fuertesy saludables dent rode un vecindario.

e Sean estructurasfisicasy tangibles que puedan inspirar proyectos sostenibles a largo plazoparalugares
publicos.

e Sean exhibidosdurantepor lomenostres mesesy hastaun méaximosolicitadode un afno. (La duracién dela
exhibicién puedeser flexible segin cada caso.)

e Sean gratisy abiertos a todoslos miembros del pablico.

e Demuestren que losfondos duplicados (1:1) de recursos incluyen trabajo voluntario, m ateriales donados,
servicios profesionales, o donaciones en efectivo.

Puedan conectar multiples sitios o espacios dentrode un corredor ovecindariode Denver.

e Cumplancon lasnormas de disefioaplicables de accesibilidad siguiendola Ley de Americanos con
Incapacidades (ADA)

GASTOS ELEGIBLES

Los fondos de P.S. You Are Herese pueden usar para cubrir gastos directamente relacionadosy proporcionales al
proy ecto, como:

Planificacién y personal



e Administracion del proyecto, coordinador de voluntarios, organizador com unitario.
Servicios profesionales

e Permisos (parques, construccion, etc.)
e Consultores profesionales (disefiadores, ingenieros, artistas, etc.)
e Seguros (ver “Segurosy Cobertura de Responsabilidad” m 4s abajo)

Materiales,insumosy mantenimiento

e Suministros de arte (pinturas,impresiones, etc.)

e Materialesde construccion

Alquiler de equipos (audio/visual, tiendas, mesas, etc.)

Jardineria (suelo, arbustos, plantas, mantilla, piedras, troncos, etc.)

Instalacion / De-instalacién

Necesidades de mantenimiento

PROYECTOSY GASTOS NO ELEGIBLES

Los fondos del proy ectono podrén usarse para:

e Proyectosen propiedades privadas (amenos que se combinen con proyectos en espacios ptablicos)

e Proyectosquerestrinjanla participacion o elacceso del publico segin raza, género, credo, origen, edad o
incapacidad.

e Cartelesdeentradaalosvecindariosocartelesdireccionales

e Compradeinmuebles

e Proyectosquenoincluyanunelementofisicode alta visibilidad

e Fondos para mantenimiento, operaciones ousoretroactivode proyectosy a existentes
e Actividadesnorelacionadas directamente con los objetivos del programa
e Fundospara proveer subsidiosa terceros

e Actividadesderecaudacion de fondos

e Gastosdeoperaciones generalesoactividades

e Festivalesoeventosen general

e Encuestasoestudios

e Recompensasfinancieras

e Reservasdedineroofondos restringidos

e Comidasobebidas

CONTRATACIONY PAGOS

e Todos los proy ectos requieren un acuerdode fondos entreel beneficiarioy la Ciudad de Denver

e Tipicamente,el dinerodel subsidiose pagard en dospartes: (1) trasla complecion del contratoentrela Ciudadde
Denvery el beneficiado (hasta 6 0 dias desde la fechade aprobacién) y (2) cercadela complecion o
implementacién

SEGUROSY COBERTURA DE RESPONSABILIDAD



Los siguientes seguros (“aseguranzas”) PUEDEN ser requeridos, dependiendodel alcance del trabajo:

Compensacion de Trabajadores (Workers’ Compensation) — El estadoobliga a cubrir a losempleados
heridosen el trabajo. La ley de Colorado de Com pensacién de Trabajadores requiereque todonegociocon unoomas
empleadostengaeste tipode seguro. Nose requiere que los propietarios inicos (que notienen empleados) cuenten
con Compensacion para Trabajadores. Esim portante que usted le notifique a 1a Ciudad si esta regla se aplicaa usted.

Segurode Responsabilidad de Automéviles de Negocios (Business AutoLiability) — Cobertura para
reclamos de responsabilidad (negligencia) de un tercerorelacionados con las operaciones de un automdévil. Se
requiereel segurode automoviles paratodoslos contratistas que oper en un vehiculo com o parte de sus deberes
contractuales con la ciudad. El limitem inimonormalmente requeridoes de $1.000.000. Los contratistas que usen
susv ehiculos personales pueden sustituir el seguro paraautomaéviles de negocios por el seguroparasu vehiculo
personal. Esimportanteque usted le notifique a 1a Ciudad si esta regla se aplicaa usted.

SeguroGeneral (General Liability) — Cobertura parareclamos de responsabilidad (negligencia) de un tercero
relacionados con heridas corporales (heridasa otras personas) odafios a la propiedad (dafios a la propiedad de otra
persona). Loslimites varian segtin el alcance del trabajo. El limite minimonormalmenterequeridoesde $1.000.000.

SeguroProfesional (Professional Liability) — Cobertura parareclamos relacionados con errores “de
profesionales” enjuicio, planificacién odisefio. Entrelos ejem plos que trabajos que requieren seguro profesi onal
figuran disefos arquitecténicos oestudios de ingenieria. NOTA: Si se contrataa unterceroparaese tipode trabajos,
se permite que ese tercero contratadolleve su propioseguro.

Para determinar quétipode seguroserequiere,losbeneficiados seleccionados deberan proveer
detalles sobre:

e (¢Quétipodetrabajo? (medio, materiales, peso, tamafo)
e (Cuantagenteserapartedel proyectodesde su iniciohasta su compleciéon?
e (¢Habrapersonasempleadas? ¢Son todos propietarios inicos?

e (Serequiere conocimientoespecializado o certificadopara el proyecto, comoestudiosde ingenieriao
disenosde arquitectura?

e ¢Comose instalara, donde seinstalara, quiénloinstalara?
e (Tendréael publicoaccesoal espaciodurante lainstalacion?
e ¢Quéequipoespecial,si alguno, esnecesario parala instalacion y quién operara ese equipo?

IIMPORTANTE! Su contrato conla Ciudad de Denverincluye indemnizacién. Usted serd responsable que surja de
sutrabajo conla ciudad. Incluso sino se exige seguro, es en sumejorinterés determinar cualquier posible uso de un
seguro y potencialmente comprarun seguro para cubrir ese posible uso.

ACCESIBILIDAD

Los solicitantes deben considerar de qué manera sus programas oservicios seran accesibles para personas con
incapacidades. Estoincluye proveer accesotantoa proyectos comoa programas. Estasnormas de disefio se basaran
en la Ley de Americanos con Incapacidades (ADA), que se puede consultar en ada.gov. Paraayuda con este tema,
contactara la Oficina de Denver de Derechos de Discapacitados: 720-913-8485.

CRITERIOS DESELECCIONY EVALUACION

Laspropuestasseranrevisadas por representantes designados por la Ciudad y el Condadode Denver,incluyendo A rts
& Venues, Obras Pablicas, Planificacion y Desarrollo Com unitario, y Parquesy Recreacion. Los siguientes factoresy
criterios se usaran paraevaluar las propuestas:

e Participacion vecinaly trabajoen comunidad (25 puntos): Claramentedefinecéomoel
proy ectoproveera unasolucion creativa para temas especificos en el area propuesta. Dem ostrar el
respaldoy colaboracion con la comunidad, y comoel proyecto crearé asociacionesy colaboraciones
sblidas en el v ecindario.

e Creatividad, calidad artistica, alcance y méritos (25 puntos): Las propuestas deben ser
innovadoras, bien definidas, orientadas a metas, originalesy visualmente atractivas, y utilizar
recursosy talentos dela comunidad.

e Planificacion, viabilidad y mantenimiento (20 puntos): Las propuestas deben demostrar
cuan viable esel proyectoen cuantoa su calendario, presupuestoy recursos disponibles. Explicar
comoel proy ectoserainstalado con seguridad,y como sera mantenidoy removido.


https://www.ada.gov/

e Vitalidad econémicay comunitaria (15 puntos): ¢De qué manera esteproyectoresponde a los objetivosy
catalizaunavisién paramejorarlaviday lavitalidad delos v ecindarios? Las propuestas deben incluir
herramientas de medicién parareportar el éxitodel proyectoy responder a desafios oa oportunidadesen el
vecindario.

e Beneficioscomunitarios eimpactosocial (15 puntos): Las propuestas deben demostrar de
quémanerael proyectorepresentay fortalece laidentidad dela comunidad, la herencia cultural, la
participacion y el sentidode lugar.

EVALUACION DURANTEY DESPUES DELPROYECTO

Durante las mltiples fases del proyecto, losbeneficiados por el subsidio deberan proveer una evaluacion del proyecto
queincluyereportes de gastos, documentacion del proyecto (fotografias, videosy /otexto), historias en losmedios, y
evaluacion si se cumplieron los objetivos del subsidioy de qué manera el proyecto fue exitoso.

LISTA DE VERIFICACION PARA LA SOLICITUD

Solam ente se aceptaran propuestas paralossubsidiosde P.S. You Are Heresi el formulariode solicitud esta
completo, sise enviaen lineay siincluye toda ladocumentacion requerida:

e Presupuestodel Proyecto
e Hasta dosimagenes, ejemplos (muestras) obocetos del proy ecto propuesto

e Por lomenosunacartade respaldo(formal o por email) de un concejal del area, una organizacién
vecinal registrada, una asociacion de negocios, o una organizaciéon comunitaria basada en ese lugar
especifico.

PERSONAL RESPONSABLE DE LOS SUBSIDIOSY COMITE DE REVISION

Este programa de microsubsidios ser4 administrado por la iniciativa Create Denver por mediode Denver Arts &
Venues con el respaldodel Comité de Eleccion y Revision consistente de representantes de Denver Arts & Venues,
Oficinadel Abogado Municipal, Planificacion y Desarrollo Com unitario, Departamento de Finanzas. Oficina de
Desarrollo Econ6mico, Parquesy Recreacion,y Obras Pablicas. El personal y los miembros del comitéson:

Personal de contacto:
Lisa Gedgaudas, Denver Arts & Venues
lisa.gedgaudas@denvergov.org

Brendan Picker, Denver Arts & Venues
brendan.picker@denvergov.org

Comitéderevision:

Rosalind Alston, Agencia de Derechos Humanosy Colaboracion Comunitaria
Devron McMillan, Departamento de Finanzas, Evaluacién de Riesgos
Beth Ashby, Oficina de Eventos Especiales

Michael Chavez, Denver Arts & Venues

Brad Dodson, Divisiéon de Bienes Inmuebles

Karen Good, Obras Publicas

Tariana Navas-Nieves, Denver Arts & Venues

Laura Perry, Oficina de Presupuestoy Mantenimientodela Ciudad
Michael Sapp, Oficina del Alcalde

Chester Stevens, Planificacién y Desarrollo Com unitario

Mark Tabor, Parquesy Recreacion


mailto:lisa.gedgaudas@denvergov.org

